
令和８年２月 1８日 

令和７年度新人看護職員研修推進事業に係る新人看護職員フォローアップ研修

午後プログラム 
 

１．目 的 

 新人看護職として、1 年目を振り返り、自己の成長を認識するとともに、２年目の看

護職としての課題を明確にする。 

 

２．目 標 

１）この 1年間を振り返ることで、自己の成長を認識する。 

２）２年目看護職に求められる役割と責任を理解し、自らの課題を考える。 

 

３．対象 

 令和７年度多施設合同研修に参加した保健師・助産師・看護師 

 

４．タイムスケジュール 

  

13:30～13:35  群馬県看護協会 会長挨拶 

13:35～13:40  新人看護職員研修推進委員会 委員長挨拶 

13:40～13:45 本日の進め方（ワールドカフェについて説明） 

13:45～15:45 ワールドカフェ 途中休憩あり 

15:45～16:00 まとめ 

                

 

 

  


