
 

月 日 時間 科目名 学習内容 講師名 

1 日目 

10/ 31 

（金） 

 

2F研修室 2 

9:50～10:00 

 

オリエンテーション 

 

10:00～10:10開講式 

 

 

10:10 ～ 12:30

概論・講義 

新人看護職員臨床

研修体制 

① 新人看護職員臨床研修に関する考え方や政策

的動向 

② 生涯学習、専門職業人としての継続教育、キャ

リア形成の考え方 

③ 新人看護職員研修の概略 

④ 新人看護職員臨床研修における研修責任者の

役割 

 

前橋赤十字病院 

看護副部長 

柴﨑 広美 

 

13:30～16:00 

概論・講義 

新人看護職員臨床

研修体制の構築と

運営 

① 新人を育てる組織風土つくり 

② 新人看護職員臨床研修の指導体制における研

修責任者、教育担当者、実施指導者の役割と活

動内容 

③ 新人看護職員臨床研修の運営 

④ 現場への周知徹底の実際 

2 日目 

11/11 

(火) 

2F研修室 2 

10:00～16:00 

各論・講義 

 

新人看護職員臨床

研修の企画と評価 

基礎教育における臨床実践能力の習得状況 

① 成人学習者の特徴と教育方法 

② 看護部理念と施設における新人看護職員に求

める能力の明確化 

③ 新人看護職員臨床研修の教育計画の立案 

⑤ 評価方法と評価結果のフィードバック 

 

高崎健康福祉大学 

保健医療学部 

教授 小池 洋子 

3 日目 

11/ 18  

(火) 

 

2F研修室 2 

10:00～16:00 

各論・講義 

新人看護職員臨床

研修に関わる看護

職員のメンタルサ

ポート 

① 看護職員のメンタルヘルスの理解を深める 

② メンタルヘルスの不調の早期発見と具体的対

応 

 

前橋赤十字病院 

臨床心理士 

木村 真依子 

 

 

 

4 日目 

11/25 

 (火) 

2F研修室 2 

10:00 ～ 11:30

各論・講義 

 

教育担当者および

実地指導者への育

成・支援 

① 教育担当者が感じる新人看護職員臨床研修上

の問題とその解決方法 

② 実施指導者の支援体制について、実施指導者

が感じる新人看護職員指導上の問題とその解

決方法 

公立藤岡総合病院 

看護部長 

高田 幸子 

 

桐生厚生病院 

副看護部長 

鈴木 由美子 

 

 

 

 

 

11:30～16:00 

講義・演習 

新人看護職員臨床

研修カリキュラム

の作成と運用 ・ 

評価Ⅰ 

① 事例を通した看護職員研修プログラムの策定 

演習 

② 新人看護職員研修プログラム作成の実際 

 

5 日目 

12/4 

(木) 

 

2F研修室 2 

10:00 ～ 12:30

演習 

新人看護職員臨床

研修カリキュラム

の作成と運用 ・ 

評価Ⅱ 

① 新人看護職員研修プログラムの運用評価 

13:30～15:30 

発表・まとめ 

① 各グループの発表 

② 講師より講評・まとめ 

15:40~16:00 修了式 修了証書授与   

令和７年度新人看護職員研修事業 研修責任者研修プログラム  


