
● オンライン研修はZoom又はVimeoを使用します。

詳細は群馬県看護協会ホームページのオンライン受講ガイドをご参照ください。

● ★は修了証を発行する研修です。

● ハイブリッド研修は「会場受講用」と「オンライン受講用」で研修申込みが別口となりますので、ご注意下さい。

● レベルの表記が変わります。レベルの詳細は付録3(40ページ)や群馬県看護協会ホームページを参照してください。

●

6月 申込期間 4/5～5/10 支払期間 5/15～5/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

7月 申込期間 4/5～6/10 支払期間 6/17～6/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ Hy

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

旧＝旧クリニカルラダー

♥＝看護習熟段階（日本看護協会版）

C=「助産実践能力習熟段階(クリニカルレベル）」　（CLoCMiP）

M=「病院看護管理者のマネジメントレベル　日本看護協会版」

系統別で分かりやすく、受講生からの満足度やニーズの高い研修。

正しい基礎知識を習得し、各施設で実践にいかすためにも、感染対策の基礎知識を学べる。

認定看護師による現場目線での講義はとても分かりやすく、事例を通すことでさらに理解が深まりイメージしやすい。

研   修   名

群馬県立小児医療センター 石川 さやか

公立藤岡総合病院 金子 美佐

急変時の看護実践に必要な基礎知識や技術・対応方法と、アセスメント能力の

向上

日  程

看護研究の目的と意義・臨床実践での必要性の理解

基本的な研究方法・研究プロセスについての理解

1

主症状の理解、原因・誘因の想定、効果的な情報収集

・フィジカルアセスメントの意義・基礎の理解と、必要な知識と技術の習得

・事例を通してのアセスメントの統合

SUBARU健康保険組合太田記念病院

青野 剛久

安本 雅代

開催

形式

看護研究の基礎（研究の目的や何から始めるのか）を理解する事で、看護研究の重要性や看護の質の向上に必要不可欠で
あることを知る事ができる。

感染症対策における基礎知識と現場の感染予防

昭和大学保健医療学部看護学科

教授 富田 真佐子

いざ！という時の急変時の看護(基礎編)

現場で活かす感染対策の基礎知識

看護実践に活かすフィジカルアセスメント～呼吸・循環・脳神経・消化器～

集中ケア認定看護師

済生会前橋病院 市川 啓二

公立富岡総合病院 都丸 千景

研修詳細は群馬県看護協会ホームページ及びイージーセミナー(研修情報管理システム)を参照してください

https://www.ez-seminar.jp/gunma/

看護研究の基礎～初めての看護研究～

7/9 火 旧-Ⅱ

♥Ⅰ

1

6/6 木 1 論理的思考に基づいた課題レポートの書き方

論理的思考に基づいた課題レポートを作成するための知識技術を学ぶ

研修時間 レベル

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

7/11

7/8 月 1

修

了

証

1

研修

分類

7/1 旧-Ⅱ

♥Ⅰ

旧-Ⅱ

♥Ⅰ

月

木

東京パブリック法律事務所

弁護士/看護師 白鳥 秀明

修

了

証

※申込窓口が2つあります。認定看護管理者教育課程受講者は「認定看護管理者教育課程受講者専用」、

それ以外は「一般受講者」で申し込んでください。

開催

形式

論文・レポート作成以外にも、業務報告文書作成にも研修手法が役立てられる。

日  程 研修時間 レベル 研修

分類

旧-Ⅱ

～Ⅳ

♥Ⅰ

～Ⅲ

旧-Ⅱ

～Ⅳ

♥Ⅰ

～Ⅲ

月 1

医療安全の視点（看護の立場と法的立場の両面）から捉えた看護記録の書き

方・意義を理解し、現場の記録に活かす

医療安全に役立つ看護記録

看護実践における正しい記録を残す事の重要性を理解し、自身の記録を振り返る事ができる。

ヘルメス株式会社 代表取締役 クロイワ 正一

研修名

6/17

研修開始時間 受付時間

09時30分開始 9時00分～ 9時20分

10時00分開始 9時20分～ 9時50分

13時00分開始 12時30分～12時50分

13時30分開始 13時00分～13時20分

受講料(税抜)手数料別途

半日研修 会 員 1,800円

非会員 3,600円

1日研修 会 員 3,000円

1日研 非会員 6,000円

※研修により金額を変更する場合があります

Hy=ハイブリッド形式

★＝修了証発行

2024年度 研修計画・日程表

＝診療報酬に関する研修

診療報酬に係る研修

《医療安全対策加算》

・医療安全管理者養成研修

《認知症ケア加算2・3》

・JNA収録DVD研修「認知症高齢者の看護実践に

必要な知識」

・看護職員認知症対応力向上研修

《看護補助体制充実加算》

・看護補助者の活用推進のための看護管理者研修

習熟段階や受講料を

見直しました

イージーセミナー

→申込要領

https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.gunma-kango.jp/?page_id=902
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.ez-seminar.jp/gunma/
https://www.gunma-kango.jp/?page_id=221


講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ 会場

16:00

9:30 ~ Hy

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ ★ 会場

9:30 ~ ★ 会場

16:30

10:00 ~ ★ 会場

16:00

8月 申込期間 4/5～7/10 支払期間 7/16～7/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

13:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

旧-Ⅲ

～Ⅳ

♥Ⅱ

～Ⅲ

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

済生会前橋病院

緩和ケア認定看護師 神宮 彩子

日  程 研修時間 レベル 研修

分類

研   修   名 修

了

証

開催

形式

7/19 金 旧-Ⅱ

♥Ⅰ

1

12:30

8/8

摂食嚥下障害看護認定看護師

公立藤岡総合病院  富山 麻裕子

群馬リハビリテーション病院 狩野 幸子

伊勢崎市民病院 宮田 聡子

事例を通しての具体的な内容で理解しやすく、看護実践での悩みが解決できる内容が多い。

1 認知症高齢者における国の施策や医療の現状を理解する

2 入院中の認知症高齢者を適切にケアするための基本的な知識を理解する

2

1

旧-Ⅲ

♥Ⅱ

1

アンガーマネジメント

(日本看護協会主催)JNA収録DVD研修「認知症高齢者の看護実践に必要な知識」

現場で生じる怒りやイライラを上手にマネジメントする方法と、いきいきと働ける職

場づくり

看取りのプロセスにおける看護者としての具体的な支援方法と看護実践

動画で学ぶ摂食嚥下障害の看護(基礎編)

研修

分類

3

旧-Ⅲ

～Ⅳ

♥Ⅱ

～Ⅲ

1

修

了

証

摂食嚥下についての理解と、摂食嚥下障害を持つ患者への援助

動画も入り交ぜながらの講義で理解しやすい。

佐久総合病院

看護師・医学博士　新美三由紀

研究の支援者として、理解しておくべき研究の基本的知識と、支援する体制を整

え看護研究を通して一般臨床における看護、医療の質の向上を図るための知識

を習得する

看護研究を支援するリーダーのための研修

不安が軽減し、研究に対する考え方が変わる。研究の相談役指導する立場として気持ちが楽になる。実際の症例を使用して
の講義でわかりやすい。毎年先生の講義を受けたい。

開催

形式

高齢者権利擁護等推進事業における看護実務者研修

これからの地域包括ケアシステムにおいて、タスク・シフト/シェアの本質を理解し、患者中心のより質の高い医療を提供できる環
境、かつ看護職がやりがいをもって働き続けられる職場環境を整備していくことのポイントを学ぶ。

介護施設等の現場において、実際に保健医療サービス及び福祉サービスを提供

している看護職員を対象に、高齢者が尊厳を保持し、その有する能力に応じ自

立した日常生活を営むことができるよう支援し、権利擁護に必要な援助等を行う

ために必要な実践的な知識・技術を修得する。

感染症看護認定看護師

老人看護専門看護師

介護福祉士

など

(看護師職能委員会Ⅰ企画研修)これからの看護職の働き方改革

東京医療保健大学東が丘看護学部看護学科

/大学院看護学研究科

教授　中島　美津子

1　看護職の専門性を発揮できる職場環境を認識する

2　人材育成、職員の定着につなげる

3　ひとり一人の看護職がやりがいをもって働きつづけられる職場環境を認識する

研   修   名

申込期間　イージーセミナー等でご案内します。

看取りケア～最期まで自分らしく生活できるように支援する～

伊勢崎市高齢者相談センター豊受

(伊勢崎市地域包括支援センター豊受)

河端 裕美

横浜市立大学医学部看護学科

講師 精神看護専門看護師 田辺 有理子

褥瘡ケア　初級編

火

小児医療に携わる看護師だけでなく子どものいる家庭でも役立つ。

8/19

群馬県立県民健康科学大学

教授 松田 安弘

1

エビデンスに基づいた褥瘡予防と管理が実践できるための基礎知識

子どもの救急看護～医療・保育・家庭で役立つ～

小児救急看護認定看護師

公立富岡総合病院 清水 絵里

皮膚・排泄ケア認定看護師

伊勢崎市民病院  岡崎 美香

高崎総合医療センター 細谷 晃子
病院に限らず訪問看護ステーションや老人保健施設・有料老人ホームなどに所属している受講生の参加がある。

プレゼンテーションを効果的に行うためのスキルの向上・技術を知る

上手く伝わるプレゼンテーションの方法～学会や研修会でのプレゼンテーションを成功させるためには！～

スライド作成の基礎が分かり実践的な内容でよく理解できる。

組織力を高めるチームビルディング～あなたのそのお悩み解決しましょう～

月 旧-Ⅱ

♥Ⅰ

1

金 1

小児医療の背景の理解と急変時の対応・家族への関わり方

小児看護に必要な知識とアセスメント能力を養った対処方法

N’sPeducation 高屋敷奈央 ・チームビルディングとは何か　　　・コンセンサスの心得

・個人個人のスキルや能力、経験を最大限に発揮し、目標を達成できるチーム作

り

・仲間が思いを一つにして、目指すゴールに向かって進んでいける組織作りをする

6

自分が現在抱えている問題解決に役立つ。

皆の意見を聞いて、意見の言い合える職場にしたい。
目標に向かうためにはどのように行動したらよいか、グループワークを通じて学ぶことができる。

2

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

木

旧-Ⅱ

～Ⅳ

♥Ⅰ

～Ⅲ

8/9

8/13

8/7

16:20

10:00

16:10

~

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

7/25

7/26

7/17 水

研修時間 レベル

7/27 土

水

木

金

7/22 月 旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

日  程

7/18

8/2

木

金



講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

13:00 ~ 会場

16:00

★ 会場

10:00 ~ 会場

16:00

9月 4/5～8/10 支払期間 8/15～8/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

10月 申込期間 8/1～9/10 支払期間 9/17～9/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ ★ 会場

16:00

申込期間　7/1～8/10　　支払期間　8/15～8/28

感染対策の視点を持ち、部署におけるリーダーとしての役割を発揮する

褥瘡発生後のスキンケアや除圧及び治療の実際と創傷治癒へのメカニズム、効

果的な創傷管理や応用ケアを習得し実践できる能力を養う

レベル 研修

分類

1

1

1 認知症患者の入院から退院(支援)までのプロセスにそった、基本的な知識の

習得

2 基本知識の講義を踏まえて、個々の認知症の特徴・症状に対する実践的な

対応力(アセスメント、看護方法・技術、院内外連携手法)についての習得

3 施設全体および部門ごとのマネジメント(人員、環境、情報管理等)の実践的

な対応方法およびスタッフ研修計画策定や教育技法等の教育技能の習得

感染管理～職場で中心となって活動するためのポイント～

公立富岡総合病院 赤澤 幸恵

前橋赤十字病院 清水 真理子

レベル 研修

分類

開催

形式

特性のあるスタッフの個々を理解し、対人関係を高め協働できるチームを作る

ケーススタディを通して他の参加者の考えや講師のアドバイスを受け発表を行う事でより学びが深まる。

申込期間　6/1～7/9　　　全時間参加のこと

群馬大学大学院 山口 晴保

群馬大学大学院 内田 陽子

群馬大学大学院 伊東 美緒

群馬県立県民健康科学大学 戸谷 幸佳

群馬大学医学部附属病院 小板橋 梨香

伊勢崎市高齢者相談センター北・三郷

清水 みどり

群馬県立県民健康科学大学・大学院

教授 行田 智子

教授 宮崎 有紀子

看護研究の目的に沿ったデータの分析について、基礎的な方法を理解する

（質的研究・量的研究のデータ分析の基礎）

身体抑制による弊害を理解し、身体抑制をしない看護を考える

ACPの知識がなくても循環器疾患についての理解を深められる。

褥瘡・創傷ケア(中級編）～看護実践能力を高めるための知識と技術～

循環器疾患の看護とACP（Advance Care Planning）

9/2 月 旧-Ⅱ

♥Ⅰ

申込期間

火 旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

月

火

水

9:30

16:30

~

金

看護研究データの分析～データ分析をしてみよう～

研   修   名

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

9/10 火 旧-Ⅲ

♥Ⅱ

1

9/3

開催

形式

研   修   名

新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】で示された新人看護職員の実地指導者として、臨床実践に関する実地指導、評価等

を行う能力を養う

特性のあるスタッフを理解し基礎的な事から接し方を学ぶことで、チームで協働して組織運営をするための力へとつながる。

基礎知識を学び、理解を深め、自立した看護研究を取り組むための動機づけとなる。

新人看護職員実地指導者研修　　全５日間　10/1,15,21,28,29

循環器疾患を抱え生命の危機に直面している患者の身体的苦痛を緩和して、

家族の思いを尊重し、残された時間で望ましい生活を送ることができる援助

看護実践に必要な知識や技術を得ることができる。

実際に身体抑制を行わない看護を実践している現場の取り組みや状況が理解できる。

修

了

証

身体抑制のない看護

皮膚排泄ケア認定看護師

公立富岡総合病院 千葉 雅子

鶴谷病院 藤沼 千恵美

職場内で指導的な立場を担う看護師が感染対策に関して適切な知識や技術を習得することで、職場内の感染対策の更なる
徹底を図ることを目的とする。

大誠会 内田病院

認知症看護認定看護師 中村 幸恵

認知症看護認定看護師 内海 知加子

看護と倫理（基礎編）～やさしい看護倫理/臨床における倫理とは何かを考える～

日  程 研修時間

群馬大学大学院保健学研究科 松本 光寛

群馬大学医学部附属病院 松村 恵子

日  程

1 特性のあるスタッフに対する理解と接し方～正しい知識と根拠からの対応策～

修

了

証

日本体育大学児童スポーツ教育学部

准教授 宇部 弘子

看護職員認知症対応力向上研修

研修時間 研   修   名 修

了

証

開催

形式

看護倫理の基本的知識

臨床における倫理的課題とは何か、なぜ倫理的感性が求められるのかの検討

倫理綱領だけに頼ることのないアプローチ方法の学習

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

9/6 金

高崎健康福祉大学保健医療学部看護学科

教授 倉林 しのぶ

旧-Ⅲ

～Ⅳ

♥Ⅱ

～Ⅲ

レベル 研修

分類

1

1

1

火 3

日  程 研修時間

旧-Ⅲ

～Ⅳ

♥Ⅱ

～Ⅲ

10/1

1

火

8/20

9/13 金

8/26

8/27

8/28

8/30



講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

13:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

13:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

11月 申込期間 8/1～10/10 支払期間 10/15～10/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ ★ 会場

16:00

申込期間　8/1～9/10　　支払期間　9/17～9/28

13:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

自治医科大学 看護学部

教授　成田 伸

最新のエビデンス・研究成果をふまえた糖代謝異常を合併した妊産褥婦への看

護を学び、実践で活かせる能力を習得する

1

1

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

糖尿病の基礎と、糖尿病患者の療養指導の実際

実践に活かせる知識

看護職として患者の｢意思｣とは何かを理解することは重要である

推定意思の困難さとそこに潜む倫理的側面を踏まえた意思決定支援についての

認識を深める

NPO法人ささえあい医療人権センターCOML

山口　育子

患者の痛みに合わせた看護を提供できるよう、痛みのアセスメントと看護ケアに関する知識、技術を習得し、現場で活かすこと
ができる。

仕事内容は多岐に渡るが、どの分野も保健師の対人援助は基本となり、クレーム対応は皆が体験する事柄である。

がん薬物療法について理解し、患者・家族の身体的、心理的、社会的状況を包

括的に考えたライフスタイルに合わせた看護支援の実際を理解する

保健師のスキルアップをめざす会

豊橋創造大学 教授 鈴木知代 他

クレームを保健師のスキルアップや業務・組織改善に活かそう

現場で起きているトラブルに関する最近の動向を知り、クレームに向き合う姿勢と対処方法を学べる。

開催

形式

糖代謝異常を合併した妊産褥婦への看護

緩和ケア認定看護師

渋川医療センター 本多 昌子

高崎総合医療センター 羽鳥 裕美子

研   修   名

がん性疼痛を有するがん患者に質の高いケアが提供できるよう、がん性疼痛の知

識や技術を習得する

がん性疼痛の理解と看護

クレームのない より良い組織づくり

クレームを未然に防ぐコミュニケーションやクレーム発生時に適切な対応のできる手

法

修

了

証

火 1

10/7

6

月 1

10/11 旧-Ⅲ

～Ⅳ

♥Ⅱ

～Ⅲ

苦手意識の解決、自己研鑽のためにと積極的に参加する受講者が多い。

済生会前橋病院 関根 奈光子

群馬大学医学部附属病院 金城 妙子

薬物療法を受けるがん患者への看護

新人看護職員教育担当者研修　　全５日間　11/1,12,19,29,12/9

看護と倫理(中級編) 意思決定と推定意思/ DNAR指示

今後の患者との関わりの中で参考にできる。患者支援の勉強になる。薬物療法の理解ができる。

研   修   名

急変対応時に「より強くなる」ための、必要な病態の知識・フィジカルアセスメントの

方法を学び、急変時の対応に活かす

住民クレームに対応する姿勢を学び、クレーム内容を利用者支援に結び付けるこ

とで、住民サービス向上につなげる。

クレームに対しての保健師の心理的負担の軽減を図る。

修

了

証

人工呼吸に関する基礎知識を習得し臨床で活かせる看護援助

看護職として患者の意思とは何かを理解し、最善の意思決定支援ができるよう倫理的課題とその対応について理解を深め、現
場で活かせる。

開催

形式

高崎健康福祉大学保健医療学部看護学科

教授 倉林 しのぶ

セルフケアの必要性や、患者が糖尿病と付き合い自分らしく過ごせるよう、療養指導の実際を知り、実践に活かせる知識の習
得が可能。

医師の思考方法を知る。医師の常駐しない現場では臨床推論が日々求められる。

群馬大学医学部附属病院

救急看護認定看護師 城田 麻記

新人看護職員研修における教育担当者としての役割を理解し、新人看護職員及び実地指導者の教育的支援ができるために必

要な能力を修得する

急変時の対応に役立つアセスメント能力を磨く(急変時の看護 応用編)

これだけは知っておきたい糖尿病看護の基礎知識

原町赤十字病院

糖尿病看護認定看護師 髙木 あけみ

集中ケア認定看護師

伊勢崎市民病院 竹部 久美子

伊勢崎市民病院 伊藤 佑司

人工呼吸療法を受ける患者への基本的な看護援助

心電図を使用するあらゆる現場で活かせる。

正常心電図と異常心電図の区別ができ、早期対応が必要かどうかアセスメントす

る

心電図モニター管理の注意点を知り、実践に活かす

前橋赤十字病院 阿部　絵美

群馬県立心臓血管センター髙橋　重雄

1

心電図研修～苦手意識をなくそう～

1

研修

分類

11/15

11/12

金 3

金 旧-Ⅱ

♥Ⅰ

2

旧-Ⅲ

♥Ⅱ

11/25

日  程 研修時間 レベル

土

1

10/18 金 旧-Ⅲ

♥Ⅱ

研修時間 レベル 研修

分類

火

月 旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

旧-Ⅱ

～Ⅲ

♥Ⅰ

～Ⅱ

11/18

日  程

11/1

月

10/22

金

10/5 土

旧-Ⅲ

♥Ⅱ

10/19

1



講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ ★ 会場

16:00

12月 申込期間 8/1～11/10 支払期間 11/15～11/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ Hy

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

10:00 ~ Hy

16:00

1月 申込期間 8/1～12/10 支払期間 12/16～12/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

14:00 ~ ★ 会場

16:30

13:00 ~ 会場

16:00

eラーニング　1/ ★ 会場

　１/10～2/12

集合演習 9:30 ~

2/20 木 12:20

2月 申込期間 8/1～1/10 支払期間 1/15～1/28

講師 内容

企画の意図・受講者の声・備考

10:00 ~ 会場

16:00

研   修   名 修

了

証

開催

形式

東京パブリック法律事務所

弁護士/看護師 白鳥 秀明

①ペイシェントハラスメントを正しく知り、対応について考える

②職場におけるパワーハラスメントとは何かを学び、防止する

ハラスメントを理解でき、自身の言動の注意点や組織としての対応策がわかる。

医療事故の事例分析の方法を学び、再発防止のための共通認識を図る

オンデマンド研修を受講し、集合して演習を行う

外来看護を取り巻く現状と課題を知り、自施設の外来が果たすべき役割と自らが外来で担うべき役割を理解し、在宅療養支援に

必要な知識を習得する。

医療安全研修「事例分析手法を学ぶ」

株式会社安全推進研究所

代表取締役所長 河野 龍太郎

修

了

証

周産期のメンタルヘルスケア

開催

形式

疑問、疑念が晴れるような論理的な考え方を知ることができる。

初めてのプリセプター

看護職が受けるハラスメントとその対策

病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※別途通知

日頃から高齢者と接することが多い、病院勤務以外の看護師、歯科衛生士等の医療従事者に対し、認知症の人や家族を支える

ために必要な基本的知識や認知症ケアの原則、医療と介護の連携の重要性等の知識について習得する

心理的安全性の高い職場づくり

周産期のメンタルヘルスケアについての基礎的知識、実践的内容群馬大学大学院保健学研究科

教授 新井 陽子

具体的な内容で理解しやすい。職場における心理的安全性について理解し、職場で自分のやるべきことが見いだせる。

医療現場におけるヒューマンエラー

済生会横浜市東部病院

院長補佐 熊谷 雅美

具体的な指導例を通しての学びが大きい。

プリセプターの役割を知る

新人看護職に対するプリセプターとしての接し方・指導をイメージする

群馬大学医学部附属病院

副看護部長 松井 佐知子

実習調整・教育担当看護師 福田 沙也加

外来における在宅療養支援能力向上のための研修【JNAオンデマンド研修108】

1　ハラスメントとは何かを理解する

2　心理的安全性の高い職場づくりの一助とする

医療事故の分析手法を学べる。

1

研修

分類

研修

分類

研修時間 レベル

日程調整中 1

1

2旧-Ⅲ

♥Ⅱ

日  程 研   修   名 修

了

証

開催

形式

研   修   名 修

了

証

株式会社安全推進研究所

代表取締役所長 河野 龍太郎

研   修   名

医療におけるヒューマンエラーと安全に対する考え方

開催

形式

11/30 土

日  程 研修時間 レベル 研修

分類

1

12/2 月 旧-Ⅱ

♥Ⅰ

4

研修

分類

12/20 金

1/28 火

旧-Ⅱ

～Ⅳ

♥Ⅰ

～Ⅲ

日  程 研修時間 レベル

12/21 土

2

1

日  程 研修時間 レベル

2/5 水

旧-Ⅲ

♥Ⅱ



新人看護職員研修

講師 内容

10:00 ~ 会場

12:30

申込期間　4/5～5/10　　支払期間　5/15～5/28

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間　4/5～5/10　　支払期間　5/15～5/28

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間　4/5～5/10　　支払期間　5/15～5/28

10:00 ~ 会場

12:30

申込期間　4/5～5/10　　支払期間　5/15～5/28

13:30 ~ 会場

16:00

申込期間　4/5～5/10　　支払期間　5/15～5/28

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間　4/5～6/10　　支払期間　6/17～6/28

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間　8/1～9/10　　支払期間　9/17～9/28

9:30 ~ 会場

12:30

申込期間　11/1～1/10

13:30 ~ 会場

16:00

申込期間　11/1～1/10

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間　4/5～8/10　　支払期間　8/15～8/28

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間　8/1～9/10　　支払期間　9/17～9/28

1

金 C-Ⅰ

・メンタルヘルスに関する理解を深める

・助産師のキャリアデザイン　・助産を語る会

・この1年間を振り返ることで、自己の成長を認識する

・2年目看護職に求められる役割と責任を理解し、自らの課題を考える

1旧-Ⅰ

♥新人

10/8 火

1

看護記録(新卒者)

看護における看護記録の意義と情報管理の関連を学び、必要で的確な看護記

録について学ぶ

新人看護職員フォローアップ研修(保健師助産師看護師)

メンタルヘルス(新卒者)

10/4

2/12

水 旧-Ⅰ

♥新人

2/12

C-Ⅰ

1

研修名

看護専門職としての心得(新卒者)

感染予防(新卒者)

フィジカルアセスメント(新卒者)

前橋赤十字病院

救急看護認定看護師 城田智之

感染管理の基礎知識と効果的な感染管理の実際を学ぶ鶴谷病院 伊藤 錬一

東邦病院 片所 由紀子

・実践に関連した産科救急の理解を深める

・緊急時に対応できる新生児蘇生法の理論と技術を理解する

産科救急・新生児救急(新卒者)

市立恵那病院

副管理者 産婦人科 部長 伊藤　雄二

利根中央病院

母性看護専門看護師 立木 歌織

開催

形式

医療安全(新卒者)

新人看護職員研修事業推進委員会

新人看護職員が起こしやすい医療事例に関する動向と課題を知り、看護の役割

と責任について学ぶ

修

了

証

観察と記録(新卒者)

・新人准看護師として必要となる観察と記録の知識を習得し、実践場面で活用

できるようにする

・患者の状態を把握するための観察のポイントを理解し記録する方法を学ぶ

新潟県立看護大学 教授 常盤 洋子

周産期のメンタルヘルス/助産師のキャリアデザイン･助産を語る会(新卒者)

火 旧-Ⅰ

♥新人

1

新人看護職員フォローアップ研修(准看護師)と進学支援

新人看護職員研修事業推進委員会 ・この1年間を振り返ることで、自己の成長を認識する

・2年目准看護師に求められる役割と責任を理解し、自らの課題を考える

・看護師資格取得の情報提供を行うとともに、支援の実際を学ぶ

看護職員として社会人として組織人としての有り様を自覚し、専門職者としての

自己の役割を学ぶ

群馬県看護協会 会長 神山 智子

前橋高等看護学院

教務主任 榊原 和美

身体のアセスメントをするための基礎知識と技術を学ぶ

新人看護職員として必要となる職場のメンタルヘルスの知識を学ぶ前橋赤十字病院

臨床心理士・公認心理師 木村 真依子

1

SUBARU健康保険組合太田記念病院

医療安全管理者 小林 操

群馬大学大学院 保健学研究科

准教授 恩幣 宏美

旧-Ⅰ

♥新人

1

月 旧-Ⅰ

♥新人

1火

水 旧-Ⅰ

♥新人

1

木

レベル 研修

分類

旧-Ⅰ

♥新人

6/25 火

研修時間日  程

6/13

6/18

6/3 月 旧-Ⅰ

♥新人

旧-Ⅰ

♥新人

6/24

7/2

9/6 金

1

1

https://www.gunma-kango.jp/?page_id=219


看護補助者資質向上と管理者研修

講師 内容

9:30

16:00

~ ★ 会場

16:00

9:30

16:00

~ ★ 会場

16:00

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間：8/1～11/10

10:00 ~ 会場

16:00

申込期間：8/1～12/10

災害支援ナース
※施設代表者の申込（先着順）　1施設上限3名　　オンデマンド研修を受講し、集合して演習を行う

講師 内容

7/30 火 9:30 ~

7/31 水 16:00

1/23 木 9:30 ~

1/24 金 16:00

医療安全研修

講師 内容

集合演習 ★

　

申込期間：5/8 10時～5/17 12時

13:00 ~ 会場

16:00

申込期間：　4/5～8/16

13:00 ~ 会場

16:00

申込期間：　8/1～11/6

医療安全管理者養成研修　　※オンデマンド研修(35時間)及び集合研修(5時間)

医療安全ネットワーキング「経管栄養カテーテルの安全な管理を振り返る」

申込方法：個人単位で(公社)日本看護協会へ申込み、オンデマンド研修受講後に、本会で集合研修(演習)を行う。

研修

分類

2

4

日  程 研修時間

看護管理者が看護補助者の活用推進のために必要な知識や考え方を理解し、安全で効率的な業務実施体制整備に活用する

看護管理者が看護補助者の活用推進のために必要な知識や考え方を理解し、安全で効率的な業務実施体制整備に活用する

開催

形式

①経鼻栄養カテーテルの取り扱い、留置確認や固定方法などの管理について各

施設の情報交換を行い、自施設の取り組みの参考にする

②経鼻栄養器材のISOに変更になってからの各施設での問題点等を情報共有

し、今後の管理に生かす

①認知症患者のケアと転倒予防のあり方について

②不眠症治療と転倒転落について企業から情報提供を受ける

③ディスカッション

アドバイザー：JCHO群馬中央病院

安全管理者 佐藤 誠

経管栄養カテーテル関連企業

修

了

証

開催

形式

第1回 看護補助者の資質向上研修

看護補助者としての知識・技術の向上を図る

看護職員としての自覚と責任ある行動を修得する

申込期間：5/20～6/10

1 災害・感染症等に関する基礎知識・技術を習得する

2 応援派遣の概要を理解し、研修修了者として実際の派遣時に対応できる技能を習得する

申込期間：11/1～11/20

修

了

証

開催

形式

第2回 看護補助者の資質向上研修

看護補助者としての知識・技術の向上を図る

看護職員としての自覚と責任ある行動を修得する

第1回　新型コロナなど新興感染症等に係る看護職員等確保事業

「災害支援ナース養成研修」【JNAオンデマンド研修129】

★ 会場

第2回　新型コロナなど新興感染症等に係る看護職員等確保事業

「災害支援ナース養成研修」【JNAオンデマンド研修129】

★ 会場

1 災害・感染症等に関する基礎知識・技術を習得する

2 応援派遣の概要を理解し、研修修了者として実際の派遣時に対応できる技能を習得する

研修名

第2回 看護補助者活用推進のための看護管理者研修

第1回 看護補助者活用推進のための看護管理者研修

申込期間　4/22～5/10（先着順）　　　　　　　　※診療報酬「看護補助体制充実加算」対応研修

対象　・医療安全管理加算1･2を取得している安全管理者

　　　　・施設内で医療安全管理者として活動を行っている者

研修名

申込期間：8/1～8/20（先着順）　　　　　　　　※診療報酬「看護補助体制充実加算」対応研修

研修名 修

了

証

研修

分類

4

レベル

日  程 研修時間 レベル

9/20

火

2

水

研修

分類

集合演習

8/29 木

2

2

12/3 火 旧-Ⅳ

♥Ⅲ

日  程 研修時間 レベル

旧-Ⅲ

♥Ⅱ

旧-Ⅲ

♥Ⅱ

集合演習

金

5/28

講師調整中

医療安全ネットワーキング「認知症を持つ高齢者の安全確保～転倒・転落を予防するために～」2

対象　・医療安全管理加算1･2を取得している安全管理者

　　　　・施設内で医療安全管理者として活動を行っている者

11/20

12/10

12/18

火

水

1/14

1/21

火

火



訪問看護研修事業
日  程 研修時間 レベル 研修

分類

内容 修

了

証

開催

形式

日程調整中 9:30

16:30

～ 2 訪問看護未経験者に対する訪問看護への興味と意欲を高め、訪

問看護に従事する看護職を増やすため、訪問看護入門研修を開

催する

会場

日程調整中 9:30

16:30

～ 2 訪問看護に従事しようとする未就業者及び就業看護職員に対し

て、訪問看護業務に必要な基本的知識と技術を学び、質の高い

看護サービスを行う

★ 会場

日程調整中 9:30

16:30

～ 2 訪問看護ステーションの指導的立場の人が、講義・実習・交流を

通じて指導における意義及び役割を理解し、効果的な指導が行な

える

★ 会場

認定看護管理者教育課程

9:30 ~ ★ 会場

16:30

9:30 ~ ★ 会場

16:30

13:30 ~ Hy

16:00

申込期間　8/1～9/10

第28回群馬県看護学会
11/8 金 9:30 ~ 会場　昌賢学園まえばしホール（前橋市民文化会館）

本冊子学会ページに申込や参加方法等の詳細を掲載しています。

その他

内容

会場

NPO法人日本ゲートキーパー協会 大小原 利信　　　　　　　　4地区支部合同　年3回開催

2 会場

2 会場

2

2

11/2 13:30

15:30

~ 看護協会と看護連盟の意義を学び看護政策に向けて看護管理

者が果たす役割を考える

申込み先は群馬県看護連盟です。群馬県看護連盟のホームページをご確認ください。

日程調整中

修

了

証

訪問看護師養成研修［ステップ１］

研修名

レベル

本会ホームページ及び

各地区支部からご案内します

日  程 研修時間 レベル

M-Ⅰ 5

研修

分類

9/4

～

1/16

研修時間

10/2 水

16:00

日  程

6/14

～

12/6

火

・

金

土 会場

群馬県より4月以降に

ご案内します

認定看護管理者教育課程修了者の修了後の実践活動における学びを共有し意見交換することにより、看護管理者としての在り

方を再認識し、さらなる看護管理実践能力の向上をはかり、より質の高い看護を提供する

看護管理者セミナー(群馬県看護協会・

群馬県看護連盟合同研修)

研修名

認定看護管理者教育課程フォローアップ研修

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する

1) ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる

2) 組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる

3) 看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理者の在り方を考察できる

認定看護管理者教育課程　ファーストレベル

保健師救護技術研修

保健師基礎看護技術研修

新任保健師研修

うつ・自殺予防研修会

患者やその家族等を支える一番身近な立場にある看護職をはじめ、看護関連職種、地域住民が自殺予防に関心を持ち、適切

な支援が行えるための基本的知識を習得する

開催

形式

本会ホームページにも随時お知らせを掲載します

群馬県小児等在宅医療連携拠点事業研修

水

・

木

M-Ⅱ 5

5

開催

形式

研修名 修

了

証

認定看護管理者教育課程　セカンドレベル

看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を習得する

1) 組織の理念と看護部門の理念の整合性を図りながら担当部署の目標を設定し、達成に向けた看護管理過程を展開ができる

2) 保健・医療・福祉サービスを提供するための質管理ができる

訪問看護研修[指導者編]

※問い合わせは９月以降

研修

分類

訪問看護研修[入門プログラム]

※問い合わせは４月以降

内容

https://www.gunma-kango.jp/?page_id=5047
https://www.gunma-kango.jp/?page_id=4140
https://www.gunma-kango.jp/?page_id=188
https://gunma-kangorenmei.jp/

