
午前 午前 午後

6/14 金 開講式・オリエンテーション 　　ガイダンス　情報交換

1 21 金

2 25 火

3 28 金 ヘルスケアシステム論Ⅱ：社会保障制度 本島たみ子 専任教員

4 7/2 火

5 5 金

6 8 月

7 12 金

8 13 土

9 16 火 統合演習Ⅱ：実習準備

10 19 金

11 23 火

12 26 金

13 30 火

14 8/2 金

15 6 火

16 10 土

17 16 金

18 20 火 人材管理Ⅱ：多職種チームのマネジメント 山賀　理恵 専任教員

19 23 金

20 27 火

21 30 金 資源管理Ⅱ：看護管理における情報管理 木村　恭子 専任教員

22 9/3 火

23 6 金 統合演習Ⅱ：演習ガイダンス

24

25 13 金

26 17 火

27 20 金 統合演習Ⅱ：実習まとめ 専任教員 飯田　苗恵

28 24 火

29 30 月

10/2 水

30 4 金 自己学習 ５ 統合演習Ⅱ：演習① 専任教員 ファシリテーター

31 8 火 自己学習 ６ 統合演習Ⅱ：演習② 専任教員 ファシリテーター

32 11 金 自己学習 ７ 統合演習Ⅱ：演習③ 専任教員 ファシリテーター

33 15 火 自己学習 ８ 統合演習Ⅱ：演習④ 専任教員 ファシリテーター

34 22 火 統合演習Ⅱ：演習⑤ 統合演習Ⅱ：演習⑥

35 29 火 統合演習Ⅱ：演習⑦ 自己学習 ９ ファシリテーター 専任教員

36 11/6 水 統合演習Ⅱ：演習⑧⑨（発表）

12/6 金 閉　　　講　　　式 専任教員

フォローアップ研修（実践報告会） 専任教員

 課題レポートのある教科目単元 自己学習

 　　日程表　    　　　　　　　　                    

日数 月日 曜日
科　　目 講　師

午後

専任教員

飯田　苗恵

ヘルスケアシステム論Ⅱ：保健医療福祉ｻｰﾋﾞｽ 棚橋さつき

組織管理論Ⅱ：看護管理における倫理 中西　悦子

ヘルスケアシステム論Ⅱ：看護の役割

統合演習Ⅱ：実習ガイダンス

組織管理論Ⅱ：組織マネジメントの実際 林　　昌子

人材管理Ⅱ：人材を育てるマネジメント③④ 谷口　陽子

組織管理論Ⅱ：組織マネジメントの実際③④ 清水　裕子

組織管理論Ⅱ：組織マネジメントの実際⑤⑥ 清水　裕子

専任教員

人材管理Ⅱ：人材を育てるマネジメント①② 谷口　陽子

川﨑つま子

自己学習 １

人材管理Ⅱ：多職種チームのマネジメント 北浦　暁子

人材管理Ⅱ：人事労務管理

石栗　明子

人材管理Ⅱ：人事労務管理 岩満　裕子

熊谷　雅美人材管理Ⅱ：人事労務管理

質管理Ⅱ：安全管理

※フォローアップ研修①　10/2(水) 13:30-16:00　テーマ：学びから実践へ -課題達成に向けた取り組み-                                  

統合演習Ⅱ：実習報告会

質管理Ⅱ：看護サービスの質保証③④ 阿部　孝造

質管理Ⅱ：看護サービスの質保証 新美三由紀

2025年12月

※フォローアップ研修

ファシリテーター

専任教員

質管理Ⅱ：看護サービスの質保証①② 阿部　孝造

質管理Ⅱ：安全管理 河野龍太郎

9/9～12

組織管理論Ⅱ：組織マネジメントの実際①② 清水　裕子

統合演習Ⅱ：実習（臨地） 専任教員

資源管理Ⅱ：経営資源と管理の実際 筧　　淳夫

資源管理Ⅱ：経営資源と管理の実際③④ 小林　美亜

専任教員

自己学習 ３

自己学習 ４

人材管理Ⅱ：多職種チームのマネジメント 池袋　昌子

資源管理Ⅱ：経営資源と管理の実際①② 小林　美亜

自己学習 ２


