
5/17 水

9/6 水 開講式・オリエンテーション ガイダンス・情報交換

1 9/7 木

2 9/13 水
ヘルスケアシステム論：

　　保健医療福祉サービスの提供体制
自己学習１ 本島たみ子 専任教員

3 9/14 木

9/20 水 フォローアップ研修　13:30~16:00

4 9/27 水

5 9/28 木

6 10/4 水

7 10/5 木

8 10/11 水

9 10/12 木

10 10/18 水

11 10/19 木

12 10/25 水

13 10/26 木 資源管理Ⅰ：看護実践における情報管理① 質管理Ⅰ：看護サービスの質管理① 狩野太郎 河村恵美

14 11/1 水

15 11/2 木 統合演習Ⅰ：① 統合演習Ⅰ：②（オリエンテーション） 服部美香 専任教員

16 11/9 木

17 11/15 水 統合演習Ⅰ：③ 自己学習2 服部美香 専任教員

18 11/16 木

19 11/22 水 統合演習Ⅰ：④ 自己学習3 服部美香 専任教員

20 11/29 水 統合演習Ⅰ：⑤ 自己学習4 服部美香 専任教員

11/30 木 自己学習5 自己学習6

21 12/6 水

1/18 木 閉講式 専任教員

　課題レポートのある教科目単元

ヘルスケアシステム論Ⅰ：ヘルスケアサービスにおける看護の役割 笹原啓子

2　日程表

日数 月日 曜日

科　　目 講　師

午　前

9:30~12:30

午　後

13:30~16:30
午　前 午　後

特別講演　10：00～16：00 クロイワ正一

専任教員

ヘルスケアシステム論：社会保障制度概論Ⅰ 大澤真奈美

組織管理論Ⅰ：看護実践における倫理 中西悦子

組織管理論Ⅰ：組織マネジメント概論 恩幣宏美

組織管理論Ⅰ：組織マネジメント概論 清水奈保

人材管理Ⅰ：看護チームのマネジメント 髙橋陽子

人材管理Ⅰ：人材育成の基礎知識 恩幣宏美

人材管理Ⅰ：労務管理の基礎知識 山本真理

人材管理Ⅰ：看護チームのマネジメント①② 池田優子

人材管理Ⅰ：看護チームのマネジメント③④ 池田優子

資源管理Ⅰ：経営資源と管理の基礎知識 酒井美絵子

資源管理Ⅰ：看護実践における情報管理②③ 狩野太郎

質管理Ⅰ：看護サービスの質管理②③ 河村恵美

質管理Ⅰ：看護サービスの質管理 布施正子

　オンラインまたはオンデマンド

専任教員

統合演習Ⅰ：⑥⑦(成果発表） 服部美香

※特別講演（合同講義）5/17(水）テーマ：論理的思考に基づいた課題レポートの書き方

※フォローアップ研修　9/20(水)  テーマ：学びから実践へ　-課題達成に向けた取り組み-                                  

　自己学習


