
令和５年度新人看護職員研修事業 研修責任者研修開催要領 

 

１．目 的  

新人看護職員研修に適切な実施体制の確保を図るため、研修責任者が新人看護職員研修の企画・

運営等に必要な能力を修得する。    

 

２．目 標 

１） さまざまな意見や課題を集約し、新人看護職員に対する研修計画、具体的な研修プログラムが

策定できる。 

２） 研修組織体制の構築ができる。 

３） 研修の進捗管理および問題解決ができる。 

４） 研修の結果を評価することができる。 

５） 研修評価の結果に基づき、研修計画・具体的なプログラムを修正することができる。 

６） 教育担当者と実施指導者の育成ができる。 

 

３．主 催 群馬県（委託先：公益社団法人群馬県看護協会） 

 

４．受講対象者  

施設において新人看護職員研修プログラムの策定、企画及び運営に対する指導及び助言を行う役割

をもつ、保健師・助産師・看護師で施設からの推薦がある者。 

  次の①の要件を満たし、②の要件を備えていることが望ましい。 

① 部署管理者と同格かそれ以上の職位にある者。 

② 認定看護管理者教育課程セカンドレベル修了者、または他者にモデルを示すことができる高度な

看護活動はもとより、組織的な教育・研究活動を主体的に実践できる者。 

  研修全日程を出席した者に修了証書を授与する。 

 

５．実施方法 

 １）期  日   令和 5年 11月 10日（金）、14日（火）、21日（火）、 

11月 28日（火）、12月 4日（月）の５日間  日程表参照 

 ２）定  員   ５０名 

 ３）会  場   〒371-0007 前橋市上泉町 1858‐7 群馬県看護教育センター 

 ４）申込方法・期限 8 月１日（火）～９月２５日（月）までに、群馬県看護協会ホームページ 研修

情報管理システムより申込む。 なお、お申し込み時には必ず所属施設名を記入

する。 

  ５）受講者の決定 ９月下旬に、個人宛に研修情報管理システムより受講決定通知並びに、「受講にあ

たって自己の課題」を配信する。 

６）受講料    受講料は無料（会員・非会員を問わない） 

         但し、資料代として 1,000円（税込）を表示される支払方法を選択して期限内に

納入する。 

７）資料代納入期間 令和５年１０月１日（日）～１０月１９日（木） 


