
令和４年度新人看護職員研修事業 教育担当者研修プログラム 

 

月日 時間 科目名 学習内容 講師名 

１日目 

11/4  

（金） 

9:50 

10:00 

オリエンテーション 

開講式 

 

 

 

10:10～16:00 

概論・講義 

 

新人看護職員研修

における教育担当

者の役割 

①新人看護職員研修に関する社会的背景 

②生涯学習者及び専門職業人としての継続教育

の考え方 

③成人学習者の特徴と教育の考え方 

④新人看護職員研修ガイドラインの考え方 

⑤新人看護職員研修における教育担当者の 

役割 

 

桐生厚生総合病院 

副看護部長 

 鈴木 由美子 

2 日目 

11/8  

（火） 

 

10:00～16:00 

各論・講義 

教育に関する基礎

知識 

①看護現場での学びの意味 

②教育方法 

③到達目標の理解と設定 

④看護現場での教育評価 

⑤実地指導者の教育的支援 

 

群馬県立県民健康

科学大学 

准教授 

 清水 裕子 

3 日目 

11/15  

（火） 

10:00～16:00 

各論・講義 

メンタルサポート

支援 

新人看護職員と実地指導者および教育担当者の

メンタルサポートに関する理解 

・コーチング 

・カウンセリングスキル 

・コミュニケーション 

 

前橋赤十字病院 

臨床心理士 

公認心理師 

木村 真依子  

4 日目 

11/22  

（火） 

10:00 ～ 11:00

各論・講義 

新人看護職員研修

プログラム作成の

考え方 

①新人看護職員研修プログラム作成の実際 

②事例提示 

 

原町赤十字病院 

看護副部長 

唐澤 田鶴子 

 

太田記念病院 

看護師長 

 前川 貴子 

11:00～16:00 

演習 

部署教育計画の立

案 

③部署教育計画と運営の課題の明確化 

④部署教育計画の作成 

 

5 日目 

11/28  

（月） 

10:00～12:00 

演習 

部署教育計画の立

案 

部署教育計画の作成 

 

13:00～15:30 

発表・まとめ 

＊各グループの発表 

＊講師より講評・まとめ 

15:30～16:00  修了式  

※内容を一部変更する場合がありますので、ご了承ください。 

 


