
 令和４年度新人看護職員研修事業 実地指導者研修開催要領 

１．目 的 

新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】で示された新人看護職員の実地指導者として、臨床

実践に関する実地指導、評価等を行う能力を養う。 

                          

２．目 標 

 １）新人看護職員の職場への適応状況を把握し、新人看護職員へ基本的な看護技術の指導及び精神

的支援ができる。 

 ２）施設の新人看護職員研修計画に沿って教育担当者、部署管理者とともに部署における新人看護

職員研修の個別プログラムの立案、実施及び評価ができる。 

 

３．委託先 公益社団法人群馬県看護協会 主催 群馬県 

 

４．受講対象者  

新人看護職員研修ガイドライン【改訂版】で規定された実地指導者として、臨床のＯＪＴ（On the 

Job Training）の中で、新人看護職員の指導・評価等を直接行う役割を担う者（予定の者）の、保

健師・助産師・看護師。 

研修全日程を出席した者には修了証書を授与する。 

     

５．実施方法 

 １）期  日   令和４年１０月３日（月）～１０月２８日（金）実５日間  

実地指導者研修プログラム参照 

 ２）定  員   ６０名 

 ３）会  場   前橋市上泉町 1858‐7 群馬県看護教育センター 

 ４）申込方法・期限 ８月１日（月）～８月２５日（木）までに、群馬県看護協会ホームページ

EZseminar（イージーセミナー）より申込む。なお、申し込み時には必ず所

属施設名を記入する。 

  ５）受講者の決定 受講が決定した段階で、申込者宛に受講決定通知書をイージーセミナーで配

信し、受講にあたっての「研修課題」も添付する。 

６）受講料    受講料は無料（会員・非会員を問わない） 

         但し、資料代として 1,000円（税込）を表示される支払方法を選択して期限 

内に納入する。 

７）資料代納入期間 受講決定通知受取後の支払期間 ９月１日（木）～９月１９日（月） 


